Nabor na stanowisko — Aspirant/Aspirantka pracy socjalnej

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieptowodach ogtasza nabér na
stanowisko aspirant/aspirantka pracy socjalnej

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy.

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony.

Wynagrodzenie : 4 806 zt brutto.

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE

1.Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2.Ukonczony 18 rok zycia, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z
petni praw publicznych.

3.Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie.

4 Nieposzlakowana opinia.

5.Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
6.Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1.Wyksztatcenie wyzsze na jednym z kierunkoéw; pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie, w trakcie realizacji studiow podyplomowych z zakresu metodyki i
metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca
socjalna lub w zakresie pracy socjalnej albo

w trakcie realizacji nauki w Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych lub

w trakcie realizacji studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalne;.

2.Znajomos$c¢ przepiséw prawa z zakresu dziatalno$ci Osrodka Pomocy
Spotecznej .

3.Znajomos$¢ obstugi komputera.

4 Umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.

5.Umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania.

6.Umiejetnos¢ pracy w zespole.

7. Prawo jazdy kat.B



WYMAGANIA DODATKOWE

1.Samodzielnos$c¢.
2.0dpowiedzialnos$¢.
3.Rzetelnosc¢ i doktadnose.

WARUNKI PRACY

praca biurowa, przy komputerze,

wyjazdy stuzbowe, szkolenia,

praca przy sztucznym/naturalnym oswietleniu,

bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w winde, jeden
podjazd przed wejsciem do budynku.

OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1.

Przygotowanie sie do samodzielnego wykonywania obowigzkéw pracownika
socjalnego poprzez udziat w szkoleniach.

Rozeznawanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb osob i rodzin dla celéow pomocy
spotecznej, w szczegolnosci asystowanie w przeprowadzaniu przez
pracownika socjalnego rodzinnych wywiadow srodowiskowych.

Asystowanie przy ustalaniu przez pracownika socjalnego form pomocy
wiasciwych dla sytuacji oséb ubiegajgcych sie o pomoc.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych os6b i rodzin oraz dostepnych form pomocy.

Asystowanie w organizowaniu réznorodnych form pomocy, a takze udziat w
rozwijaniu infrastruktury socjalnej, odpowiadajgcej zmieniajgcym sie
potrzebom spotecznym.

Asystowanie przy opracowaniu i wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

Asystowanie pracownikowi socjalnemu przy prowadzeniu pracy socjalnej z
osobg i rodzing.

Wspétpraca z pracownikami socjalnymi przy czynno$ciach administracyjnych
zwigzanych z realizacjg ustawy o pomocy spoteczne;j.

Wprowadzanie danych do systemu informatycznego POMOST.



10. Wspdtpraca z placéwkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi i
instytucjami, ktérych dziatalnos¢ uzupetnia lub wspiera formy pomocy
spotecznej udzielanej klientom Osrodka .

11. Weryfikacja i aktualizacja $wiadczen dtugoterminowych.

12.Udzielanie wsparcia interesantom w wypetnianiu wnioskéw do réznych
instytuciji. '

WYMAGANE DOKUMENTY

Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie powinny ztozy¢ nizej wymienione
dokumenty:

a)CV,
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie,
c) list motywacyjny,

d) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu
obywatelstwa polskiego i ukonczeniu 18 roku zycia,

e) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nie skazaniu
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo w szczegolnosci za
postepowanie przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwo karno skarbowe,

g) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci, staz pracy,

h) referencje,

i) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z naborem " Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U.
22024 r., poz. 1135), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2025 r., poz. 277 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)",

j) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie,



5.Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

6. Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

L.

(OS]

i

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej,
pl. Adama Mickiewicza 2, 57-211 Cieptowody.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
prosimy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, e-mail:
iod@valven.pl; telefon: 77 546 64 15.

Dane zbierane sg dla potrzeb obecnej rekrutacji. Kandydat ma prawo dostepu do
tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. W
przypadku niepodania danych, wypetnienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga wyraznej
zgody Kandydata.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu
podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z
mocy prawa. Nadto dane udostepniane przez Kandydatéw nie beda podlegaty
profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do
panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej, Pl. A. Mickiewicza 2, 57-211 Cieptowody w pokoju nr 3 lub przestac
pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko aspirant
/aspirantka pracy socjalnej”.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 18.02.2026 roku do godziny 12- tej.



W przypadku przestania dokumentacji droga pocztowg, za date ich ztozenia uwaza
sie date wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej nie natomiast date nadania
przesyiki w urzedzie pocztowym.

Dokumenty ztozone po terminie okre$lonym w ogtoszeniu o naborze, nie beda
rozpatrywane. Nie ma tez mozliwosci donoszenia_dokumentéw w pézniejszym
czasie. '

Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne umieszczona zostanie
na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieptowodach wrazz
terminem przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Osrodka.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74
8 103 562.

8.Inne informacje zwigzane z naborem na stanowisko:

Kazdy dokument sktadajgcy sie na tre$¢ dokumentéw aplikacyjnych, w ktorym
wymagany jest podpis kandydata do pracy wymaga ztozenia wiasnorecznego
podpisu, pod rygorem odrzucenia dokumentéw aplikacyjnych.

Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypetnione nie podlegajg uzupetnieniu lub
poprawieniu.

Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j zastrzéga sobie prawo do odstgpienia od
naboru bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru spo$réd oso6b, ktore beda
spetniaty warunki formalne.

OPS nie przywiduje zwracania dokumentacji poszczegélnym wnioskodawcom, bez
wzgledu na wynik postepowania.

Oferty niespetniajgce wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane
po terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane do dnia
04.03.2026 r., a nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Cieptowody, 28.01.2026 r.
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