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Organizacja pracy OPS Cieplowody w czasie epidemii dla zastosowania instrumentu
zwalczania zakazenia, zapobiegania rozprzestrzenianiu sig, profilaktyki oraz zwalczanie
skutkéw choroby COVID-19

)

zachowanie pracy zdalnej mozliwe jest na podstawie art. 3 ustawy z 2.03.2020 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych () — dalej
u. COVID-19;

2)

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w formie telefonicznej (zdalnej).
nie tylko u 0s6b lub rodzin poddanych kwarantannie, lecz takze wszystkich pozostatych,
powinno odbywa¢ si¢ nadal na podstawie art. 150 w zwigzku z art. 2 ust. 2 u. COVID-19,
ktore to przepisy nalezy czyta¢ facZnie i z uwzglednieniem wydanych polecen wojewody.
Tym samym jedynym uzasadnieniem dla zastosowania ww. instrumentu jest zwalczanie
zakazenia, zapobieganie rozprzestrzenianiu sie, profilaktyka oraz zwalczanie skutkow
choroby COVID-19, co w obecnych warunkach ma nadal uzasadnienie, stan epidemii nie
zostal bowiem zniesiony:;

3)

ograniczenie do niezb¢dnego minimum wizyt w terenie pracownikéw socjalnych i asystentow
rodziny ma mie¢ miejsce na podstawie nadal obowigzujacych polecen wojewody wydanych
na podstawie art. 11 ust. 1 u. COVID-19. Warto podkresli¢, ze wydane polecenia stanowia
dodatkowe uzasadnienie dla zdalnego przeprowadzania wywiadéw., jak tez nie powinny by¢é
interpretowane jako swobodne dopuszczenie wizyt u mieszkancow na zwigkszona skale;

4)
liczba interesantow przebywajacych, w tym samym czasie, w jednym pomieszczeniu nie
moze by¢ wigksza niz 1 osoba na jedno stanowisko obstugi na podstawie § 14 ust. 2 rozp.

epid.



