
Zarządzenie Nr 9 l2OL7l2OL8

Dyrektor Zespołu §zkolno- Przedszkolnego w Ciepłowodach

z dnia 12 czemłca 2018 r.

W sprawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Zespole Szkolno-
Ptzedszkolnym w Ciepłowodach: Księgowa(y) oraz powołania Komisji Reknrtacyjnej
do przeprowadzenia naboru.

Na podstawie ań. 11 i art. 13 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 roku o pracownikach
samorządowych (tekst jedn. Dz, U. z 2O16 poz. 9O2 ze zm.| z,arządzam, co następuje:

§1

1. Ogłaszam nabór na wolne stanowisko urzędnicze: etat księgowa(y) w Zespole
S zkolno -Pr z,edszkoln5rm w Ciepłowo dach.

2. Ustalam treść ogłoszenia o naborze w brzmieniu stanowiącym zŃącznik do niniejszego
z.arządzenia.

§2

1, W celu wyłonienia kandydata na wolne stanowisko urzędnicze w Zespole Szkolno-
Wzedszkolnym w Ciepłowodach powołuję Komisję Rekrutacyjną w składzie:

Przewodnic"Ącyz Beata Lupa Dyrektor ZespoŁa Szkolno-Przedszkolnego
w Ciepłowodach

Czlonkowie: Robert Sarna - Sekretarz LJrrądu Gminy w Ciepłowodach

Łucja Maślana - Główny Księgowy r,v Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Ciepłowodach

2. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej na|eźry wyłonienie najlepszego kandydata do pracy po
zapaznasti.u się z prz.edłoż.onymi dokumentami, o których mowa w ogłoszeniu o naborze
oraz pa odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

3, Postępowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe i obejmuje:
1) I etap - czynności wstępne {sprawdzające) polegające na analizie dokumentów

aplikacyjnych pod względem formalnym oraz zgodności z wymogami określonymi w
ogłoszeniu o nabatz,e, sparządzeniu spisu kandydatów spełniających wymagania
formalne.
a) Komisja otwiera zamknięte koperty z,e złażonymi ofertami i na podstawie

dołączonych dokumentów stwierdza, czy oferty spełniają warunki/kryteria
formalne określone w ogłoszeniu o naborze, stanowiącym zalącznik do
niniej sze go zar ządzenia;

b) Jezeli oferta spełnia kryteria formalne Komisja podejmuje decy-zję o
dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu postępowania rekrutacyjnego;
Komisja zauriadarnia kandydata pisemnie lub telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozrrlory kwalifikacyjnej ;



2. Ii etap - w trakcie Tozrr'o\xry kwalifikacyjnej dokon3,wana jest ocena rnerytoryczna,
sprawdzenie umiejętności i przydatności kandydatów, weryfikacja informacji
zawarĘcŁ' ,w dokumentach aplikacyjnych, ocena. Każdy człanek Komisji
Rekrutacyjnej podczas rozmory kwalilikacyjnej przydzie|a kandydatowi punkty
w skali od O do 10.

4. Komisja Rekrutacyjna przedkłada Dyrektorowi Zespołu Szkolno-Przedszkobrego
w Ciepłowodach kandydaturę osoby wybranej w drodze naboru, która w rozmowie
kwalifikacyjnej uzyskała największą Łiczbę punktów.

5. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatów takiej samej liczby punktów decyzję
o vłybarze kandydata do zatrudnienia podejmuje Dyrektor ZespoŁu Szkolno-
Prze dszkolnego w Ciepłowodach.

6. W razie stwierdzenia, nieprzydatności na w/w stanowiska wszystkich kandydatów,
Komisja zvłróci się d<l Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Ciepłowodach
o ponowne ogłoszenie naboru.

7 . Ze svroich cąynności Komisja Rekrutac3zjna sporządza protakól, zgodnie z wymaganiami
określonymi w art. 14 ustawy o pracownikach samorządowych, który podpisują wszyscy
członkowie biorący udziaŁ rv pracach Komisji.

8, Komisja Rekrutacyjna ulega tozrruiąraniu z dniem zatrudnienia kandydata wyłonionego
w drodze na wolne stanowisko wrządnicze: księgowa w Zespole Szkolno-
Pr zedszkolnym w- Ciepłowodach.

§3
Zarządzenie wchodzi w Ęcie z dniem podpisania.

Zespołu Ciepłowodach


