OGLOSZENIE Nr 1/2017
Kierownik OSrodka Pomocy Spolecznej w Cieplowodach
oglasza nabér na stanowisko pracy
PRACOWNIK SOCJALNY
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Cieplowodach

Stanowisko pracy: Pracownik socjalny
Wymiar etatu: pelny

Okres zatrudnienia: od dnia 03.04.2017 roku do dnia 30.01.2018 roku.

1.0soba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna spelniaé nastepujace niezbedne
wymagania:

1)posiadaé obywatelstwo polskie,

2)posiada¢ pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé¢ w pelni z praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo
w szczegblnosci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, dzialalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadowi terytorialnemu, wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo karno skarbowe,

4)wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego art.116
oraz art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2016 roku, poz.930 ze zm.),

5) posiada¢ dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
pracownika socjalnego,

6) posiada¢ znajomo$¢ przepisow prawa regulujacych problematyke zwiazana
realizacja zadan na stanowisku pracy z zakresu:

a) znajomos§¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2016r.,poz. 930 z zm.),

b) znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23 ze zm.),

¢) znajomosC ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. 2015r., poz. 1390),

d) znajomos$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. 2016r.,p0z.575),



e) znajomos¢ obshugi komputera i programu POMOST

2. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna spelniaé nastepujace wymagania
dodatkowe:

1) umiejetno§¢ komunikowania sie,

2)umiejetnosé pracy w zespole,

3)samodzielnosé, zaangazowanie,

4) prawo jazdy kat. B i samoché6d osobowy do dyspozycji ( za zgoda postugiwanie sie
samochodem prywatnym do wykonywania czynnos$ci stuzbowych w terenie),

5) umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji przepiséw prawa.

3.Zakres wykonywania czynnosci na stanowisku pracownika socjalnego.

Osoba zatrudniona na stanowisku , ktérego nabér dotyczy zobowiazana bedzie do
wykonywania zadan zawartych w art. 119 ustawy o pomocy spoteczne;j:

a) praca socjalna,

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,

¢) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwiazywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji Zyciowej; skutecznie
postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,

d) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zZyciowej
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwiazywania problemow i udzielania
pomocy przez wlasciwe instytucje pafistwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

f) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb , grup i srodowisk spolecznych,

g) wspolpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
lagodzenie skutkoéw ubodstwa,

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje
Zyciowq oraz inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich os6b i rodzin,

i) wspotuczestniczenie w inspirowaniu , opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jako§ci zycia.

4. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie powinny zloZy¢ nizej wymienione
dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

c) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu

obywatelstwa polskiego,



d) wlasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) wlasnoreczne podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

f) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nie skazaniu
prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo w szczegdlnosci za
postepowanie przeciwko obrotowi gospodarczemu, dzialalnosci instytucji
pafnstwowych oraz samorzadu terytorialnemu, wiarygodnoéci dokumentéw lub
za przestepstwo karno skarbowe,

g) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

h) ewentualne referencje,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwiazanych z naborem ( zgodnie z ustawa
z dnia 29 listopada 1997 roku o ochronie danych osobowych)wlasnorecznie
podpisane,

j) kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

k) oswiadczenie o braku przeciwwskazai o stanie zdrowia do wykonywania
pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

1) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej, Pl. A. Mickiewicza 2, 57-211 Cieplowody w pokoju nr 3 lub przestaé
poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Cieplowodach”.

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 28.03.2017 roku do godziny 12- te;j.
Za date zlozenia oferty uwaza sie date wptywu przesytki do tut. Osrodka.

Lista kandydatow, ktorzy speinili wymagania formalne ogloszenia umieszczona
zostanie na stronie internetowej Urzedu Gminy Cieplowody dnia 29.03.2017 roku
wraz z terminem przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Osrodka.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (74)
8 103 562.

Cieptowody, 14.03.2017 rok

Kierownik
Osrodka Poinocy Spolecznej
w Cie »oy(odach

Elzbieta Kus



