OGLOSZENIE Nr 2/2017

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieptowodach ogtasza nabdr na stanowisko pracy
PRACOWNIK SOCIJALNY

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieptowodach.

Stanowisko pracy: Pracownik socjalny

Wymiar etatu : petny

Okres zatrudnienia; od dnia 24.07.2017 roku do dnia 30.01.2018 roku.

1.0sobha ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna spetniac nastepujace niezbedne wymagania:
1)posiadaé obywatelstwo polskie,

2)posiadad peing zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac w petni z praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo w szczegdinosci za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadowi terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karno skarbowe,

4)wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego art.116 oraz art.156
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2016roku,poz.930 ze zm.),

5) posiadac dohry stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

6)posiadac znajomosé przepisow prawa regulujgcych problematyke zwigzang realizacjg zadan na
stanowisku pracy z zakresu:

a) znajomosé przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej( Dz. U. z 2016r.,poz.
930z zm.),

b) znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania administracyjnego ( Dz. U.z
2016, poz. 23 ze zm.),

¢} znajomoé¢ ustawy 2 dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U.
2015r., poz. 1390),

d) znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tjDz. U.2016r.,po2.575),

e) znajomosc ohstugi komputera i programu POMOST



2. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna spetniad nastepujgce wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$ komunikowania sie,
2jumiejetnosd pracy w zespole,

3isamodzieinosd, zaangazowania,

4} prawo jazdy kat. B i samochod osobowy do dyspozycii { za zgoda postugiwanie sie samochodem
prywatnym do wykonywania czynnosci stuzbowych w terenie),

5} umiejetnosd whadciwe] interpretacji przepiséw prawa,
3.Zakres wykonywania czynnosci na stanowisku pracownika socjalnego.

Osoba zatrudniona na stanowisku , ktdrego nabér dotyczy zobowigzana bedzie do wykonywania
zadan zawartych w art. 119 ustawy o pomocy spoteczne:
EY

a) praca socjalnag,
by dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powodujg zepotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spotecene] oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

b oudzielanie informac]i, wskazowek | pomocy w zakresie rozwigzywania spraw 2yciowych

[a)

osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzieinie rozwigzywac problemy bedgce
przyczyng trudnej sytuacji zyciowei; skutecznie postugiwanie sie przepisami prawa w
realizacii tych zadan,

dl pomoc w uzyskaniu dia 0s0b bedgcych w trudne] sytuacji Zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe | arganizacie pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
poOMmocy,

e} udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe],

f)  pobudranie spoteczne] aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb fyciowych 0sob |, grup i $rodowisk spotecznych,

gl wspdipraca P wspdldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologiti skutkow negatywnych zjawisk spofecznych, fagodzenie skutkow ubostwa,

"

obom i rodzinom majgcym trudna sytuacje 2yciowy oraz

hlonigjowanie nowych form pomocy ¢
inspirowarie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgee poprawie sytuacji takich oséb i

-l

rodzin,
i} wspoluczestniczenie w inspirowaniu , opracowaniu, wdroZeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

4. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie powinny zlozy¢ nizej wymienione dokumenty:
a) Cv,
b)list motywacyjny,
¢) wlasnorecznie podpisane oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d)wiasnorecznie podpisane oéwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do



czynnosci prawnych,
e) whasnorecane podpisane oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

f) wlasnorecznie podpisane oswiadcezenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo w szczegdlnodci za postgpowanie przeciwko obrotowi
gospodarczemu, dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzgdu terytorialnemu,

, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karno skarbowe,

g) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie ,
h) ewentualne referencje,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osohowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb zwigzanych z naborem { 2godnie z ustawg z dnia 29 listopada 1997 roku o ochronie
danych osobowychjwtasnorecznie podpisane

b

j) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

k) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego,

) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach,
5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skiadac osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej, Pi. A,
Mickiewicza 2, 57-211 Cieplowody w pokoju nr 3 lub przesfac poczty w zaminiete] kopercie z
dopiskiem ,, Dotyczy nabory na stanowisko pracownika socjalnege w Qérodku Pomocy Spotecznej w
Cieptowodach”,

Dokumenty nalezy skiadac w terminie do 14.07.2017roku do godziny 12- tej.
Za date zfozenia oferty uwaza sie date wplywu przesylki do tut. O¢rodka

Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formaine ogloszenia umieszczona zostanie na stronie
internetowej Urzedu Gminy Cieptowody dnia 17.07.2017roku wraz zterminem przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Oérodka.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac pod numerem telefonu 74 8 103 567
Cieplowody, 30.06.2017 rok
ki’erownik
Osrodka Pomocy Spoteczne]
w Cleplowodach
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Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

SR St ol AR el o Tat D I T b ATy |1 o S U U S PN
R Vet Ce LT B To e Fa Loce 1 A O U T PSPPI
3, D(;ta oo bl ot T N USRI 4, Obywatelstwo ..o
5. Mieisce zamieszkania (adres do KOrespondenCI) oo i e e e e e

{zawdd, ¢pe , stopien naukowy, tytutu zawodowy, tytul nat J'\Owy‘)
R A A S I T AU o T F D Tl R O O O D PP PPN
{kursy, studia pod mowe, data uxoncrenia nauki lub data r(;r;uuqrsa nauks w preypagku jej trwania)
4. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia

odawctw oraz zajmowane stanowiska pracy)

{wskazal okresy zatrudnienia u koleinych pre

okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko




9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

.................................................................................... R I I I B T T

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oéwiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1 - 4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ..., nr
................................. WYABNYIM  PrZEZ oo e e e e
.......................................................................................................... lub innym dowodem tozsamodci

{miejscowosd | data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* wiasciwe podkresli¢

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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