Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 21/2010
Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Promocji W Cieptowodach
7 dnia 4 sierpnia 2010 roku

KODEKS ETYKI PRACOWNIKA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY 1 PROMOCII'W CIEPLOWODACH

Kodeks etyki pracownika GOKiP w Cieplowodach stanowi zbi6r wartosci i zasad, ktorymi pracownicy GOKiP kierujq sie
zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim w relacjach z przelozonymi, wspolpracownikami oraz uczestnikami zycia kulturalnego w
Gminie Cieplowody. Celem wprowadzenia Kodeksu jest uzyskanie wysokiego poziomu jakosci pracy $wiadczonej przez
pracownikéw GOKiP w oparciu o jej spolecznie uzyteczny charakter oraz zwigkszenie uczesmictwa w kulturze mieszkancéw
Gminy Cieplowody oraz zaufania dla dziatalnosci GOKIP jako instytucji kultury.

§1

Dzialalnos¢ Gminnego Osrodka Kultury i Promocji W Cieplowodach jest dzialalnoscia sluzebng w stosunku do

spolecznosci lokalnej. Majac to na uwadze pracownik GOKiP traktuje swoja pracg jako misje, za cel nadrzedny stawiajac

sobie animacje zycia kulturalnego w regionic oraz edukacje kulturalna i zwigkszanie uczestnictwa w kulturze zarowno
mieszkancéw Gminy jak i 0s6b przyjezdnych. W szczegdlnosci:

1. Rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania maja shuzy¢ wlasciwej realizacji celow jednostki.

2. Dba zaréwno o wizerunck swoj, jak i Osrodka, nie powodujac swoja postawa obnizenia autorytetu 1 wiarygodnosci
GOKiP w Cieplowodach.

3. Pamietajac o stuzebnym charakterze wlasnej pracy wykonuje ja z poszanowaniem godnosci inmych i poczuciem
godnosci wiasnej. Cechuje go wysoka kultura osobista, estetyczny wyglad, zyczliwosé 1 otwarto$¢ na drugiego
czlowicka a takze umiejetnosé nawigzywania kontaktu 1 dialogu w sposob nic budzacy niezadowolenia 1 agresjl
zgodnie z zasada poszanowania godnosci kazdego czlowieka i jego prawa do samostanowienia.

4. Jest tworczy w podejmowaniu zadaf, a wyznaczone obowiazki realizuje aktywnie, z najlepsza wola.

§2
Pracownik GOKiP w Cieplowodach wykonuje swoje obowiazki rzetelnie, a w szczegdlnosci:

1. Dziala w zgodzie z zasada praworzadnosci, ktérej wyznacznikiem sa dzialania podejmowanc na podstawie przepisow
prawa i w granicach prawem okreslonych.

2. Pracuje sumiennic i starannie, wykazuje zaangazowanic W Sprawy upowszechniania kultury, dazac do osiagnigcia
najlepszych rezultatow wykonywanej pracy.

3. Jest lojalny wobec Osrodka i zwierzchnikow, gotow do wykonywania stuzbowych polecen, majac przy tym na
wzgledzie, aby nie zostalo naruszone prawo lub popelniona pomylka.

4. Racjonalnie gospodaruje majatkiem Osrodka i érodkami publiczmymi.

5. Nie uchyla si¢ od przyjecia odpowiedzialnosci za swoje slowa, decyzje 1 dzialania, poddaje si¢ wszelkim formom
Kkontroli wewnetrznej i zewngtrznej zgodnie z obowigzujacym prawem oraz procedurami wewnetrznymi GOKIP 1 jest
gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich bledéw i do naprawienia ich konsekwencji.

§3
Pracownik GOKiP w Cieplowodach dba o rozwoj wlasnych kompetencji, a W szczegolnosci:

1. Wykazuje dbalos¢ o podnoszenic swoich kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy. W kontakcie z uczestnikami
zycia kulturalnego i zewnetrznymi wsp6lpracownikami udziela fachowych porad 1 informacji w sposob zrozumialy 1
jasny dla odbiorcy, stuzy swoja pomoca i wiedza w sprawach wynikajacych z zakresu obowiazkow, stanowiac W ten
sposob wizytowke instytucji kultury.

2. Chetnic dzieli si¢ do$wiadczeniem zawodowym Z€ WS 5 wnikami oraz jest gotow do wykorzystania wiedzy
zwierzchnikow, kolegéw 1 podwladnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistyczne) — do korzystania z pomocy
ckspertow.

3. Potrafi pracowa¢ w zespole, zapobiega napigciom W pracy i wykazuje inicjatywe w rozwiazywaniu problemow,

§4
Pracownik GOKiP w Cieplowodach jest obicktywny, bezstronny 1 neutralny politycznie 1 religijnie, a w szczegOlnosci:

1. Ujawnia wszelkie sytuacje w kiorych jego interes prywatny koliduje z interesem publicznym, nie podejmuje zadnych
dziatan, ktore moglyby rodzi¢ podejrzenie osiagnigcia korzysci osobistej lub materialnej, badz uzywania swoich
wplywow w prywatnym interesie.

2. Podejmuje decyzie W sposob bezstronny, nie ulegajac zadnym naciskom i nie przyjmujac zadnych zobowiazan
wynikajacych z pokrewienistwa, znajomosci lub przynaleznosci. W swoich dziataniach nie dyskryminuje oséb ze

. wzgledu na ich przekonania polityczne czy religijne.
3. Nie demonstruje zazylosci z osobami publicznie znanymi ze swej dzialalnosci politycznej, gospodarczej, spolecznej

lub religijnej, wystrzega si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu.



§5
1. Przestrzeganie postanowich Kodeksu Etyki stanowi podstawowy obowiazek pracownika GOKiP w Cieplowodach.
2. Wszystkich pracownikow jednostki zobowiazuje si¢ do zapoznania si¢ z W/W Kodeksem i poswiadczenia tego faktu
wiasnorecznym podpisem w oswiadczeniu, kiérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Kodeksu.

Zatwierdzam:

E iclonka

Cieplowody, dnia 15.08.2010 .



