Gminny Osrodek Kultury i Promocji

w Cieptowodach

Pl. A. Mickiewicza 2,57-211 Cieptowody Zarzadzenie Nr 1/2019

tel. 74 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieplowodach
NIP 887-178-08-35 z dnia 4 stycznia 2019 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracy w Gminnym Osrodku Kultury i Promocji w Cieptowodach

oraz powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. 1991 Nr 114 poz. 493 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko pracy: gtowny ksiggowy Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w
Cieptowodach.

2. Ustala sig tres¢ ogloszenia o naborze w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

1. W celu wylonienia kandydata na wolne pracy: glowny ksiggowy Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w

Cieptowodach powoluje si¢ komisje rekrutacyjng w skladzie:
Przewodniczacy: Elzbieta Myslinska — gléwna ksiggowa,
Czlonek: Ewa Jaroszuk — referent do spraw administracyjno-ksiggowych i kadr.

I. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy wylonienie najlepszego kandydata do pracy po zapoznaniu sie z
przedfozonymi dokumentami, o ktérych mowa w ogloszeniu o naborze oraz po odbyciu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe i obej muje:

I etap — czynnosci wstepne (sprawdzajace) polegajace na analizie dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym oraz zgodnosci z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze, sporzadzeniu spisu kandydatéw
spetniajgcych wymagania formalne.

a. Komisja otwiera zamknigte koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dotaczonych dokumentow
stwierdza, czy oferty spelniaja warunki/kryteria formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,
stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia;

b. Jezeli oferta spelnia kryteria formalne komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu kandydata do drugiego
etapu postgpowania rekrutacyjnego;

¢. Komisja zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

IT etap — w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dokonywana Jest ocena merytoryczna, sprawdzenie umiejetnosci i
przydatnosci kandydatow, weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych, ocena. Kazdy
czlonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali 0 - 10.

3. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow takiej samej liczby punktéw decyzje o wyborze kandydata do
zatrudnienia podejmuje dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieptowodach.

4. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na w/w stanowiska wszystkich kandydatéw, dyrektor Gminnego Osrodka
Kultury i Promocji w Cieptowodach dokona ponownego ogloszenie naboru.

5. Ze swoich czynnosci komisja rekrutacyjna sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie bioracy
udzial w pracach komisji.

6. Komisja rekrutacyjna ulega rozwiazaniu z dniem zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze na wolne
stanowisko pracy: gléwny ksiggowy Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieptowodach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Cieplowody, dnia 4 stycznia 2019r. Cnlonego Obrodka Kaury i Proenocj



