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Osrodek Pomocy Spotecznej
57-211 CIEPLOWODY
Pl. A. Mickiewicza 2
tel 1810356
NIP887-134-61-83 Regon005811677

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W CIEPLOWODACH

Na podstawie art. 8 ust. 2 w zwiazku z art. 3 ust 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych ( tekst jednolity Dz.U.
22012 r. poz. 592 z p6zn. zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349) wprowadza sie
regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Cieptowodach.

I. ZASADY OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ulgowych ustug i swiadczen finansowych z Funduszu przez
osoby uprawnione.

2. Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sa przyznawane
w formie pienieznej i rzeczowe;.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 2. Ze swiadczen z Funduszu moga korzystac:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od
rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy oraz zatrudnieni na podstawie
wyboru i powolania, z wytaczeniem pracownikéw przebywajacych na
urlopach bezptatnych.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

3. Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1, 2, zwanych
yuprawnionymi”.

§ 3. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w§2 pkt 3 sq:

1. Wspotmatzonkowie.

2. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne,
przysposobione , przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
pozostajace na wylacznym utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a
jezeli ksztalca sie w szkole — do ukonczenia 25 lat.
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3. Czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na ich
wylacznym utrzymaniu i pobieraja z tego tytutu rente rodzinna.
III. PODZIAL FUNDUSZU

§ 4. 1. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny
rzeczowo - finansowy plan funduszu, opracowany wedlug wzoru
stanowiacego Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia, w terminie do 31 marca
kazdego roku zatwierdzony przez Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w
Cieplowodach.

2. Fundusz dzieli sie na czesé¢ przeznaczona na dziatalnosé socjalna.

IV. ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE
CELE I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 5. Srodki z Funduszu przéznacza sie na :
1. Dofinansowania wypoczynku organizowanego przez pracownikow we
wlasnym zakresie trwajace nie krocej niz 14 dni kalendarzowych.
2. Zapomogi pieniezne bezzwrotne dla oséb uprawnionych udzielane w
wypadkach losowych, trudnej sytuacji materialne;j.
3. Swiadczenia pieniezne z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Swiat
Wielkanocnych.

V. ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 6. 1. Przyznanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokosé doptat z
Funduszu, dla 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zZyciowej, rodzinnej, materialnej.

2. Podstawa do obliczania ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokosc doptat
z Funduszu stanowi sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka
gospodarstwa domowego za okres ostatniego roku kalendarzowego wykazany
w oswiadczeniu stanowiacym Zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,
ztozony w terminie do 31 marca kazdego roku.

3. W przypadku swiadczen przyznawanych w terminie do 31 marca
przyjmuje sie dochéd wykazany w ostatnio zlozonym oswiadczeniu.

4. Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka gospodarstwa domowego
oblicza sie dzielac taczny dochéd gospodarstwa domowego z okresu jednego
roku przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielac tak otrzymana kwote przez ilosé
cztonkéw gospodarstwa domowego.

5. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie zamieszkujacych wspélnie
matzonk6éw, wstepnych i zstepnych.

6. W przypadku nie zlozenia oswiadczenia o ktérym mowa w § 6 pkt 2
regulaminu w wyznaczonym terminie, dofinansowanie lub pomoc socjalna




image3.jpeg
przystuguje w najnizszej wysokosci, a przyjmuje sie najwyzsza grupe
dochodéw.

§ 7. 1. Dofinansowanie do wypoczynku ograniczone jest wielkoscia srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel w rocznym planie finansowym
Funduszu i liczba wnioskéw o dofinansowanie zlozonych w danym roku.

2. Ustala sie tabele doplat do wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie o ktérym mowa w § 5 pkt 1 regulaminu , zgodnie z zalacznikiem nr
3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 8. 1. Doptata do wypoczynku o ktérym mowa w § 5 pkt 1 przystuguje
uprawnionym nie czesciej niz raz na rok ( kalendarzowy ).

2. Dofinansowanie do wypoczynku moze nastapié po zlozeniu o$wiadczenia
stanowiacego zalacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§9. 1. W szczegélnie trudnej sytuacji materialne;j, losowej na wniosek osoby
uprawnionej, pracodawca moze przyznac bezzwrotna zapomoge. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ dokumenty uprawdopodobniajace ciezka sytuacje materialng
Iub losowa.

2. Wstepnej oceny wniosku dokonuje Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
w Cieplowodach, jak tez podejmuje ostateczna decyzje.

3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku istnieje mozliwo§é
POnownego jego rozpoznania przy udziale osoby zainteresowane;.

4. Wysokos¢ przyznania zapomogi rozpatrywana jest kazdorazowo
indywidualnie i uzalezniona jest od posiadanych srodkéw Funduszu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu ustalane i dokonywane sg
przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieplowodach na pismie w
postaci aneksow i okreslane sq w sposob analogiczny, jak przy uzgodnieniu
tresci regulaminu.

§ 11. W sytuacjach spornych i wyjatkowych nie ujetych w regulaminie bedg
mialy zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§ 12. Wobec osoby, ktora uzyskata swiadczenie z Funduszu na podstawie
nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu pracodawca moze zastosowac
wszelkie prawem przewidziane srodki, ponadto osoba taka zobowigzana
bedzie do zwrotu $wiadczen oraz traci prawo do korzystania z Funduszu
przez okres jednego roku.
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§ 13. Srodkami Funduszu administruje Kierownik Osrodka Pomocy
Spolecznej w Cieptowodach.

§ 14. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie wlasciwym dla jego
ustanowienia.

§ 15. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

p.o. Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Cie, towodach
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