Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 1/2013
Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Promocji w Cieptowodach
z dnia 11 stycznia 2013 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA KULTURY I PROMOCIJI
W CIEPLOWODACH

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Zgodnie z rozdziatem 111 § 12 Statutu Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieptowodach wprowadza si¢
do stosowania niniejszy Regulamin Organizacyjny.

§2
Regulamin organizacyjny zwany dalej "Regulaminem” okresla podstawy prawne, miejsce i przedmiot dziatania,
zarzadzanie i strukture organizacyjna Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieptowodach.

§3
Ilekroé w Relulaminie jest mowa o:
Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Cieplowody,
Radzie Gminy — Rozumie sig przez to Rade Gminy Cieplowody,
Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Cieptowody,
Organizatorze — rozumie si¢ przez to Gming Cieplowody,
GOKiP, jednostce, Osrodku — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Kultury i Promocji w Cieptowodach,
Statucie — rozumie si¢ przez to Statut nadany Gminnemu Osrodkowi Kultury i Promocji przez Organizatora
Uchwata Rady Gminy Cieptowody z dnia 15 pazdziernika 2009 r.
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Rozdzial 11
Podstawy prawne
§4
Gminny Osrodek Kultury i Promocji w Cieptowodach, zwany dalej GOKiP, dziata na podstawie:
- Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej (Dz.U. 1991
Nr 114 poz. 493 z p6zn. zm.),
- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 1990 Nr 16, poz. 95 z pdzn. zm.),
- Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2006 Nr 97, poz. 673
z p6zn. zm.),
- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),
- Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2009 Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.),
- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy ( Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 z pdzn. zm.),
- Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego o z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446, z pdzn. zm.),
- Uchwaly nr 185/XXXIV/09 Rady Gminy Cieptowody z dnia 15 pazdziernika 2009 r. akt o utworzeniu
samorzadowej instytucji kultury — Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieptowodach i nadaniu jej statutu.
§5
GOKiP jest samorzadowa instytucja kultury posiadajaca osobowos¢ prawna i jest wpisany do Rejestru Instytucji
Kultury Gminy Cieptowody pod pozycja 2.

Rozdzial 111
Miejsce i przedmiot dzialania
§6
Siedziba GOKiP miesci si¢ w Cieptowodach przy Placu A. Mickiewicza 2 a terenem dzialania jest obszar gminy
Cieplowody.
§7

Do podstawowych celow statutowych GOKIiP nalezy dziatalnos¢ kulturalna i promocja Gminy Cieptowody.

§8
Dziatalno$¢ kulturalna rozumiana jest jako tworzenie, upowszechnianie i ochrona kultury poprzez:
- rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,
- edukacje kulturalna i wychowanie przez sztuke,



- tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedza
i sztuka,
- tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,
- wspolpraca w zakresie opieki nad obiektami i miejscami pamigci narodowe;j.
§9
Promocja rozumiana jest jako kreowanie pozytywnego wizerunku Gminy:
- wewnatrz, w celu ksztaltowania $wiadomosci spotecznej mieszkancow i tozsamosci grupowej, integracji oraz
aktywizacji i pobudzania zaangazowania w zarzadzanie Gmina,
- na zewnatrz, w celu zainteresowania otoczenia oferta Gminy oraz przyciagnigcia inwestorow

i turystow.
§10
Szczegblowe zadania i sposéb ich realizacji okresla Statut GOKiP w Rozdziale II.
Rozdzial IV
Organizacja i zarzadzanie
§11

Organizacja i zarzadzanie GOKIP opiera si¢ na zasadach: jednoosobowego  kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za powierzone zadania.
§12
Na czele GOKIiP stoi Dyrektor, ktéry zarzadza jednostka w ramach posiadanych uprawnien zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, reprezentuje ja na zewnatrz oraz dokonuje w jej imieniu czynnosci prawnych zwiazanych z zarzadzaniem
instytucja, w tym czynnosci prawnych w sprawach finansowych. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
prowadzenie jednostki.
§13
Dyrektor wykonuje funkcje zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw GOKIP i jest kierownikiem
zakfadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy. Warunki swiadczenia pracy i realizacji zadan okreslonych w
indywidualnych zakresach obowiazkéw pracowniczych okresla Regulamin Pracy wprowadzony do stosowania
odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.
§ 14
Organem doradczym i opiniodawczym dyrektora jest Rada Programowa powolana na zasadach okreslonych w
Statucie GOKiP.
§15
Dzialalno$é GOKiP prowadzona jest na podstawie rocznego planu dziatalnosci przedkiadanego Organizatorowi, ktory
zawiera plan przychodéw i kosztow oraz w razie potrzeby plan remontoéw i inwestycji. Dopuszcza si¢ zmiang
rocznego planu pracy w trakcie jego realizacji.
§ 16
W sktad GOKiP wchodza nastgpujace stanowiska pracy:
- dyrektor,
- glowny ksiggowy,
- referent do spraw administracyjno-ksiggowych i kadr,
- rerferent do spraw gospodarczych i obstugi imprez.
§17
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1. Systematyczne opracowywanie i realizowanie koncepcji funkcjonowania jednostki poprzez
a) Tworzenie i wdrazanie rocznych planéw dziatalnoscei,
b) Nadzorowanie opracowania sprawozdan, analiz i informacji z dziafalnosci,
¢) prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej w ramach posiadanych srodkow, kierujac si¢ zasada
efektywnosci ich wykorzystania.
2. Tworzenie warunkéw do realizacji zadan statutowych jednostki:
a) Ustalanie zalozen programowo — organizacyjnych imprez kulturalnych i rekreacyjnych organizowanych przez
GOK:iP oraz koordynowanie i nadzorowanie ich realizacji poprzez:
—  opracowywanie programow, scenariuszy, planow logistycznych i regulaminéw,
—  sporzadzanie kosztorysow imprez,
—  przygotowywanie dokumentéw wymaganych przy dokonywaniu zgloszen i uzyskiwaniu zezwolen
na organizacj¢ imprez.
b) Animowanie amatorskiego ruchu kulturalnego i artystycznego oraz folkloru i tworczosci ludowej poprzez:
—  opieke artystyczna i dydaktyczna nad artystami i tworcami,
- organizowanie réznych form prezentacji twoczosci artystow — amatorow w celu promowania ich osiagnig¢,
—  tworzenie plaszczyzny konfrontacji dorobku i osiagnig¢ nieprofesjonalnych artystow i tworcow lokalnych
poprzez organizowanie ich udzialu w imprezach konkursowych o zakresie gminnym, regionalnym i



ogdlnopolskim.
¢) Koordynowanie edukacji kulturalnej poprzez:
— planowanie i organizowanie dziatalnosci kot zainteresowan,
— organizowanie réznych form prezentacji tworczosci dzieci i miodziezy, stwarzajacych szanse
na ujawnienie talentow.
d) Prowadzenie dzialan zwigzanych z promocja Gminy poprzez:
—  opracowywanie koncepcji promocji waloréw turystycznych i rekreacyjnych Gminy,
—  nawiazywanie wspolpracy migdzygminnej i transgranicznej w zakresie dziatalnosci kulturalnej i promocji
turystyki i wymiana do$wiadczen w tym zakresie,
— nawiazywanie wsolpracy z instytucjami i organizacjami wspierajacymi promocje regionow i gmin polskich,
—  opracowywanie ujednoliconej linii materiatow i gadzetow reklamowych.
e) Nawiazywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w zakresie upowszechniania kultury,
prowadzenie wymiany kulturalno — artystyczne;.
f) Utrzymywanie stalych kontaktow z prasa lokalna i portalami informacyjnymi w zakresie promocji dziafan
GOK:iP,
3. Zarzadzanie instytucja i dokonywanie wszelkich czynnosci prawnych z tym zwiazanych
a) Wydawanie zarzadzen, opracowywanie regulamindw i instrukcji w zakresie organizacji wewnetrznej jednostki
i nadzor nad ich wdrazaniem,
b) Sprawowanie kontroli wewngtrznej,
4. Sprawowanie funkcji kierownika zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy poprzez:
a) Dobér kadr, decydowanie o przyjmowaniu, zwalnianiu, awansowaniu pracownikow a takze ustalanie
wynagrodzen, zatwierdzanie zakresow obowiazkow, przyznawanie nagrod, wyrdznien, stosowanie kar
i sankcji stuzbowych wobec pracownikow,
b) organizowanie i nadzorowanie pracy podleglego zespotu pracownikow, zgodnie z zakresem dziatania
i powierzonymi zadaniami, dbato$¢ o dyscypling pracy.
§18
Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1. Prowadzenie rachunkowosci GOKiP zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami, polegajace zwlaszcza na:
a) Sporzadzaniu, przyjmowaniu, zapewnianiu wiasciwego obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentow
finansowo — ksiggowych w sposob zapewniajacy:
— whadciwy przebieg operacji gospodarczych,
— ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki,
— ochrone danych osobowych, ktérych administaratorem jest GOKiP.
b) Biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sprawozdawczoéci finansowej W sposob
umozliwiajacy:
— terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ksiggowo — finansowych,
— ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie os6b majatkowo
odpowiedzialnych za to mienie,
— prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.
2. Prowadzenie gospodarki finansowej GOKiP zgodnie z obowiazujacymi zasadami, a zwlaszcza:
a) Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,
b) Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych umow,
¢) Przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienigznych,
d) Zapewnienie terminowego regulowania wszystkich zobowiazan podatkowych, ubezpieczeniowych
i innych publicznoprawnych.
e) Zapewnienie terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty zobowiazan,
f) Ewidencjonowanie wynagrodzen, zasitkow chorobowych i rodzinnych do celow kosztowych, podatkowych i
ubezpieczeniowych wg obowiazujacych przepisow; wystawianie zaswiadczen
o wysokosci zarobkow, zasitkow rodzinnych i innych,
g) Sporzadzanie listy wynagrodzen pracownikow jednostki w oparciu o karty wynagrodzen,
h) Zapewnianie terminowej wyplaty wynagrodzen,
i) Rozliczanie zaliczek udzielanych pracownikom oraz kosztéw podrozy stuzbowych,
j) Nadzorowanie prawidlowego przebiegu przekazywania skfadnikéow  majatkowych, sprawowania
odpowiedzialnosci materialnej oraz zasad inwentaryzacji i likwidacji srodkéw trwatych i wyposazenia.
3. Analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu Gminy Cieptowody i innych, bedacych w dyspozycji
jednostki oraz sporzadzanie wnioskow do zmiany planéw dziatalnosci w ciagu roku.
4. Dokonywanie w ramach kontroli wewngtrznej:
a) Kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych jednostki z planem dziatalnosci,
b) Kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych wykonywania operacji gospodarczych i
finansowych.



8.

9.

. Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych, wydawanych przez dyrektora jednostki, dotyczacych

prowadzenia rachunkowosci a w szczegdlnoscei zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, instrukcji kasowe;.

Opracowywanie sprawozdan finansowych i ich analiz.

Prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczacych Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

Sporzadzanie deklaracji podatku dochodowego, skladek ZUS i FP oraz innej, niezbednej do prawidlowego
funkcjonowania jednostki, dokumentacji finansowo — ksiggowej.

Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow ksiggowych, ksiag rachunkowych, sprawozdan
finansowych i innej dokumentacji zwiazanej z ksiggowoscia jednostki.

10. Nadzorowanie prawidtowosci funkcjonowania kasy Osrodka.
11. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej i ujawnianie dyrektorowi jednostki wszelkich naruszef dyscypliny

budzetowe;.
§19

Do zadan referent do spraw administracyjno-ksiggowych i kadr nalezy w szczegolnosci:

2.

Obstuga administracyjna jednostki, tj.:

a) Ewidencja, rozdziat i ekspedycja korespondencji oraz zapewnienie wiasciwego obiegu dokumentdw,

b) Gromadzenie, ewidencjonowanie i archiwizowanie zbioru wewngtrznych aktow normatywnych,

¢) Prowadzenie archiwum zaktadowego,

d) Prowadzenie ewidencji kontroli zewnetrznych,

e) Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow oraz kontrola terminowosci ich zalatwiania

f) Ewidencja-i gospodarka $rodkami trwatymi oraz elementami wyposazenia (materialy biurowe, narzedzia pracy,
meble, sprzet ochronny itp.),

g) Sporzadzanie projektow umow cywilnoprawnych,

h) Prowadzenie kasy i sporzadzanie raportéw kasowych.

. Prowadzenie spraw osobowych pracownikow, tj.:

a) Prowadzenie obowiazujacej ewidencji zatrudnionych i dokumentacji osobowej,

b) Kontrola i ewidencja wykorzystania czasu pracy

¢) Prowadzenie ewidencji wyjazdow stuzbowych i delegacji

d) Sporzadzanie planéw i ewidencja urlopow wypoczynkowych,

e) Prowadzenie spraw zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéow,

f) Organizacja opieki medycznej w zakresie obowiazkowych badan profilaktycznych pracownikéw oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

g) Organizowanie szkolen pracownikow z zakresu BHP i p.poz,

h) Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow,

i) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkow przy pracy,

j) Sporzadzanie list pfac.

4. Prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej jednostki, tj.:

a) Wspottworzenie projektow planéw finansowych,

b) Wstepna kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

¢) Wstepna kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

d) Opisywanie i przygotowywanie dokumentoéw ksiggowych do dalszej dekretacji

e) Wstepna analiza wykonania planu finansowego i wspéitworzenie projektow sprawozdan finansowych,

f) Wstepne sporzadzanie wnioskéw o platno$c za projekty wspotfinansowane ze srodkow pozabudzetowych.
§20

Do zadan referent do spraw gospodarczych, promocji i obstugi imprez nalezy w szczeg6lnoscei:

[

4,

Organizacja sekretariatu i biura dyrektora jednostki, tj.:
a) Obstuga interesantow i gosci,
b) Organizowanie i obstuga narad i spotkan.

. Obstuga gospodarcza jednostki, tj.:

a) Nadzor nad przestrzeganiem wymogdw sanitarnych, BHP i p.poz. oraz estetyki pomieszczen GOKiP,
b) Prowadzenie zaopatrzenia i gospodarki materialowe;j.

c) Konserwacja sprzetu i wyposazenia GOKIP,

d) Utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach zajmowanych przez GOKiP

. Prowadzenie reklamy i marketingu GOKiP poprzez:

a) Dystrybucje materiatow informacyjnych i reklamowych dotyczacych dziatalnosci GOKiP
b) Dokumentowanie dziatalnosci jednostki w formie zdje¢, filméw, itp. oraz prowadzenie kroniki GOKiP,
Pomoc w organizacji imprez i ich obstuga techniczna.



Rozdzial V
Czas pracy
§21
Czas pracy GOKiP wynosi przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
z miesigcznym okresem rozliczeniowym. Tydzien pracy trwa od poniedziatku do piatku. W soboty, niedziele, $wigta i
inne dni ustawowo wolne od pracy Oérodek dziala w zaleznosci od potrzeb, w zakresie niezbednym do realizacji
zadan statutowych.
§22
W GOKIiP obowiazuje system réwnowaznego czasu pracy. tygodniowy i miesigczny rozktad czasu pracy ustala
Dyrektor.
§23
Na prosbe pracownika Dyrektor moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy.
§24
Szczegotowa porzadek i organizacje procesu pracy ustala Dyrektor w Regulaminie Pracy.

Rozdzial VI
Wyznaczanie zastepstw i przekazywanie stanowisk pracy

§25
W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba przez niego wyznaczona w ramach udzielonego pisemnie
pelnomocnictwa.

§26
W razie czasowej nieobecnosci pracownika zastgpuje go inny pracownik wyznaczony przez Dyrektora GOKiP. W
przypadku dlugotrwalej nieobecnosci wyznaczenie i przyjecie zastgpstwa odbywa w formie pisemne;.

Rozdzial VII
Zasady podpisywania pism i decyzji
§27
Podpisywanie pism odbywa si¢ jednoosobowo z wyjatkiem przypadkow okreslonych odrgbnymi przepisami. Do
podpisywania pism wychodzacych na zewnatrz uprawniony jest dyrektor lub upowazniona przez niego osoba. Do
podpisu Dyrektora zastrzega si¢:
- umowy oraz inne dokumenty zawierajace o$wiadczenia woli w imieniu GOK:iP,
- zarzadzenia wewnetrzne i polecenia stuzbowe,
- dokumenty kierowane do organéw wladzy i administracji pafistwowej i samorzadowej, w tym Organizatora,
- pisma i odpowiedzi kierowane do instytucji kontrolnych — w zwiazku z prowadzonymi przez nie
postgpowaniami,
- odpowiedzi na skargi i wnioski interesantow,
- pisma okolicznosciowe,
- pisma zastrzezone do podpisu Dyrektora odrgbnymi przepisami lub majace ze wzgledu na swoj charakter
szczegblne znaczenie.
§28
Pozostali pracownicy Gminnego Osrodka Kultury w Cieptowodach podpisuja dokumenty w zakresie udzielonego im
przez Dyrektora pisemnego pelnomocnictwa.

Rozdzial VIII
Kontrola wewngtrzna
§29
W GOKIP dziala kontrola wewnetrzna, ktorej celem jest zapewnienie prawidtowosci wykonywania obowiazkéw
przez poszczegdlnych pracownikéw jednostki oraz ustalenie przyczyn i skutkéw ewentualnych nieprawidlowosci,
ustalenie 0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci oraz okreélenie sposobéw naprawienia
stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania im w przysztosci.
§30
Kontrola wewnetrzna jest prowadzona pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, rzetelnosci, celowosci, terminowosci
i skutecznosci dziatan.
§31
Kontroli wewnetrznej dokonuje:
- w zakresie obejmujacym cato$é lub obszerng czes¢ dziatalnosci GOKIP i dotyczacym wszystkich komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy (tzw. kontrola kompleksowa) — Dyrektor,
- w zakresie obejmujacym wybrane zagadnienia stanowiace niewielki, ale problematyczny wycinek dziatalnosci
jednostki (tzw. kontrola problemowa) — Dyrektor przy pomocy koordynatorow dziatow:
w dziale programowym instruktora — animatora a w dziale administracyjno — finansowym gléwnego ksiggowego,



- w zakresie obejmujacym poszczegélne dzialy i stanowiska pracy wchodzace w sklad danego dzialu —
koordynator dziatu w porozumieniu z Dyrektorem,
- w zakresie obejmujacym poszczegolne stanowiska i przypisane im zadania i obowiazki — pracownicy na tych
stanowiskach.
§32
Bez wzgledu na zakres stosuje si¢ kontrolg:
- wstepna — dotyczaca okreslonych czynnosci przed ich dokonaniem i obejmujaca sprawdzenie celowosci,
legalnoécei i stopnia ich przygotowania,
- biezaca — obejmujaca czynnosci w toku,
- sprawdzajaca — po dokonaniu okreslonych czynnosci, majaca na celu w szczegolnosci ustalenie,
czy wyniki poprzednich kontroli zostaty uwzglednione a nieprawidfowosci naprawione.
§33
W razie ujawnienia nieprawidtowosci w toku kontroli, osoba odpowiedzialna za kontrol¢ danego zagadnienia jest
obowiazana niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora GOKIP oraz przedsigwzia¢ niezbedne kroki zmierzajace do
usuniecia tych nieprawidtowosci. Dyrektor w  szczeg6lnych przypadkach ma obowiazek powiadamiania o
stwierdzonych nieprawidlowosciach Organizatora.

Rozdzial IX
Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

§34
Skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci GOKIP przyjmuje Dyrektor badz referent do spraw administracyjno-
ksiggowych i kadr codziennie w godzinach pracy. '

§35
Wszystkie wplywajace do Osrodka skargi i wnioski podlegaja rejestracji w rejestrze skarg i wnioskow. Rejestracji
dokonuje referent administracyjno-ksiegowych i kadr. Skargi i wnioski zglaszane ustnie przyjmowane sa do
protokotu.

§ 36
Referent do spraw administracyjno-ksiggowych i kadr niezwlocznie po przyjeciu skargi lub wniosku przedstawia
protokot lub zgloszenie pisemne Dyrektorowi celem dyspozycji co do dalszego zalatwienia sprawy a nastgpnie czuwa
nad realizacja przez pracownikoéw dyspozycji Dyrektora.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 37
Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podania go do wiadomosci pracownikom i obowiazuje na czas
nieokreslony.

§38
Pracownik nowozatrudniony zobowiazany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem przed rozpoczgciem pracy, coO
potwierdza swoim podpisem w o$wiadczeniu, ktére zostaje dotaczone do akt osobowych. Wzér o$wiadczenia stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§39
Wszelkie spory i niejasnosci wynikajace ze stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Dyrektor GOKIiP.

§ 40
Zmiany tresci Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego
wydania.

Zalacznik do Regulaminu Pracy:
1. Wz6r o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu.

Zatwierdzam:

DY RENTOR
Ginnggy (Osodas Rultary i Promoc)i

w Cieplpwodach

Ciepltowody, 11stycznia 2013 r.



