OGLOSZENIE

O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieplowodach oglasza nabér na
stanowisko asystenta rodziny.

1. Miejsce zatrudnienia :
OSrodek Pomocy Spolecznej , ul. Pl. A Mickiewicza 2, 57-211Cieplowody.
2. Forma zatrudnienia:
Umowa o prace.
3. Wymiar czasu pracy :
Y2 etatu, zadaniowy czas pracy.
4. Okres zatrudnienia:

Od dnia 2 lutego 2015 roku do dnia 31grudnia 2015roku.

I.Zakres obowiazkow na stanowisku asystenta rodziny.

1.0Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspoélpracy z czlonkami
rodziny i konsultacji z pracownikiem socjalnym.

2.0pracowanie we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.

3.Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

4.Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi.

5.Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin.
6.Motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

7.Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej.

8.Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na
celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospolecznych.



9.Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosSci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych.

10.Podejmowanie dzialanh interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

11.Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow i dzieci.
12.Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.

13.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz niz co pél
roku.

14.Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzina.
15. Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztlonkach.

16. Wspodlpraca 2z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,
wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.

II.Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku pracy:

1. Wyksztalcenie 2zgodne z art.12 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej( Dz. U. 2011r.,Nr 149,poz.887 ze p6zn.zm),
-wyzsze na kierunku pedagogika, psychologogia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna ,
-wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem 2z
zakresu pracy z dzieémi lub rodzina i udokumentowany co najmniej roczny
staz pracy z dziec¢mi lub rodzina,
-wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dziec¢mi lub rodzina, a
takze udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dziec¢mi lub rodzina.

2.Wymagania konieczne:
eniekaralnos¢ za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
epelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych
*brak ograniczefh w zakresie wykonywania wladzy rodzicielskiej

swypelnianie obowiazku alimentacyjnego- w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do osoby wynika z tytulu egzekucyjnego

edobry stan zdrowia
enieposzlakowana opinia

eobywatelstwo polskie



ecechy osobowosciowe: samodzielno§¢ w realizacji powierzonych zadan, odpornosé
na sytuacje stresowe, terminowos¢, dokladnoS¢, sumiennosS¢, bezstronnosc,
empatia

euprzejmosé i zyczliwoS¢ w kontaktach z klientem, komunikatywnos¢
egotowos¢ udzielenia pomocy

eposzanowanie godnosci drugiego czlowieka

swysoka kultura osobista

eumiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc

eobsluga komputera urzadzen biurowych

eposiadanie prawa jazdy kat. B

III. Wymagane dokumenty:
*zyciorys (CV)
elist motywacyjny

ekserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie( dyplom ukofczenia
szkoly)

ekserokopia innych dodatkowych dokumentow ,posiadanych kwalifikacji i
umiejetnosci

ekwestionariusz osobowy

eoSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z
praw publicznych

eosSwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

ekserokopie Swiadectw pracy
eoSwiadczenie o dobrym stanie zdrowia

episemne oswiadczenie o przystapieniu do naboru na stanowisko asystenta rodziny
z klauzula o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 roku, Nr 101.p0oz.926 z
pozZzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223,p0z.1458 z pozn. zm.).



Osoba wybrana w naborze, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazana jest
do przedlozenia w OPS zaswiadczenia o niekaralnoSci za przestepstwa
popelnione umyslnie, uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego( na wlasny
koszt),pod rygorem uznania rezygnacji ze zlozonej oferty pracy.

IV. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie OSrodka Pomocy Spolecznej ,
PLA. Mickiewicza 2, 57-211 Cieplowody w zamknietej kopercie lub przestaé poczta z
dopiskiem ,, ASYSTENT RODZINY” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27
stycznia 2015 roku do godziny 10-tej.

2.0ferty, ktore wplyna do OsSrodka po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3.Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona 27stycznia o
godziniel4-stej na BIP Urzedu Gminy w Cieplowodach i na tablicy ogloszefi OSrodka
Pomocy Spolecznej w cieplowodach, PL.A. Mickiewicza 2.

4.Informacje o wyniku naboru na stanowisko bedzie umieszczona na stronie BIP
Urzedu gminy Cieplowody oraz na tablicy ogloszein OSrodka Pomocy Spolecznej w
Cieplowodach.

Cieplowody, 12.01.2015r. Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
w Cieplowodach

Elzbieta Kus



