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Oérodek Pomocy Spotecznej
57-211 CIEPLOWODY
4

NIP887-134-61-83 Regon005811677 OGLOSZENIE Nr 4/2018

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieptowodach ogtasza nabér na
stanowisko pracy

PRACOWNIK SOCJALNY

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieptowodach.

Stanowisko pracy: Pracownik socjalny
Wymiar etatu : petny
Forma zatrudnienia- umowa o prace na czas okreslony do 28.02.2019r.

Przewidywany termin zatrudnienia od sierpnia 2018 r.

1.Wymagania niezbedne dla stanowiska pracy:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem zapiséw art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2016 r., poz. 902 z
pézn. zm. ),

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo w
szczegodlnosci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadowi terytorialnemu, wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo karno skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia

5) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego art.116
oraz art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2017
r., poz.1769 z p6ézn. zm.),

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

7) znajomos¢ przepiséw prawa regulujgcych problematyke zwigzang realizacjg
zadan na stanowisku pracy z zakresu:

a) znajomos$¢ przepisoéw ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U.z2017r.,poz. 1769 z p6zn. zm.),
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b) znajomos$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1257 z pézn. zm.),

¢) znajomos¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1390),

d) znajomo$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz. U.z2018r., poz.998 ),

e) znajomo$¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2016 ., poz. 922 z pdzn. zm.),

f) znajomos$é przepiséw z zakresu samorzadu terytorialnego, innych ustaw i
rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego.

€) znajomos¢ obstugi komputera i programu POMOST STD

2. Wymagania dodatkowe dla stanowiska pracy:

1) umiejetno$¢ komunikowania sie,

2) umiejetno$¢ pracy w zespole,

3) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
4) obowigzkowos¢,

5) rzetelnos¢,

6) zaangazowanie i odpornos$¢ na stres,

7) umiejetno$¢ wiasciwej interpretaciji przepiséw prawa,

8) prawo jazdy kat. B i samochéd osobowy do dyspozycji ( za zgoda postugiwanie
sie samochodem prywatnym do wykonywania czynnosci stuzbowych w terenie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych),

9) umiejetnos¢ wspodtpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

3. Zakres wykonywania czynnosci na stanowisku pracownika socjalnego:

Osoba zatrudniona na stanowisku , ktérego nabér dotyczy zobowigzana bedzie do
wykonywania zadan zawartych w art. 119 ustawy o pomocy spotecznej:

a) praca socjalna,
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b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
$wiadczen,

c) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwigzywacé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacii zyciowej; skutecznie
postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,

d) pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacii zyciowej
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania
pomocy przez whasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

€) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

f) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob , grup i srodowisk spotecznych,

g) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
fagodzenie skutkow ubostwa,

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,

i) wspotuczestniczenie w inspirowaniu , opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest zobowigzany:
1) kierowac sig zasadami etyki zawodowej;

2) kierowac sie zasadg dobra oséb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich
godnosci i praw tych oséb do samostanowienia;

3) przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobeg, rodzing lub
grupe;

4) udziela¢ osobom zgtaszajacym sie petnej informacji o przystugujacych im
$wiadczeniach i dostepnych form pomocy;

5) zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynno$ci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba, ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i
samoksztatcenie.
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4. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie powinny zlozy¢ nizej wymienione
dokumenty:

a)Ccv,
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
c) list motywacyjny,

d) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

e) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) wlasnorecznie podpisang o$wiadczenie kandydata o nie skazaniu
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo w szczegdlnosci za
postepowanie przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwo karno skarbowe,

g) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci,

h) referencje,

i) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z naborem " Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.

z 2016 r., poz. 902 z pozn. zm. ), ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108 z p6zn. zm. ) oraz ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z p6zn. zm. )",

j) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

k) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku
pracownika socjalnego,

1) kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.

5.Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania os6b niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

Tepre
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6. Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

i

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej,
pl. Adama Mickiewicza 2, 57-211 Cieptowody.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
prosimy kontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, e-mail:
info@iodops.pl, tel. 607 375 460.

Dane zbierane s3 dla potrzeb obecnej rekrutacii. Kandydat ma prawo dostgpu do
tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. W
przypadku niepodania danych, wypetnienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga wyraznej
zgody Kandydata.

Dane udostepnione przez Pania/Pana nie bedg podlegaly udostepnieniu
podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z
mocy prawa. Nadto dane udostgpniane przez Kandydatéw nie beda podlegaty
profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do

panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

7. Termin i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Oérodka Pomocy
Spotecznej, Pl. A. Mickiewicza 2, 57-211 Cieptowody w pokoju nr 4 lub przestac
poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko
pracownika socjalnego w O$rodku Pomocy Spotecznej w Cieptowodach”.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 10.08.2018 roku do godziny 12- tej.

Tove
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W przypadku przestania dokumentacji droga pocztows, za date ich ztozenia uwaza
sie date wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej nie natomiast date nadania
przesytki w urzedzie pocztowym.

Dokumenty elektroniczne przestane droga elektroniczna, jak i ztozone po terminie
okreslonym w ogtoszeniu o naborze, nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne umieszczona zostanie na
stronie internetowej Urzedu Gminy Cieptowody wraz z terminem przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie O$rodka.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74
8103 562.

Cieptowody, 29.06.2018 .

Kierownik
Ofrodka Pomocy Spolecznej
W Cieplowodach

El‘a‘ﬁapr s




